PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

+*
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang 25112, Telepon (0751) 31401-31402-34425
Fax (0751) 34671, www.sumbarprov.go.id, e-mail : biro_umum@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IRSAD, SE, MM
Jabatan : Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selaku pihak pertama

Nama : Drs. HANSASTRI, MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAHYELDI IRSAD, SE, MM
Pembina Utama Muda
NIP.19621216 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI
SUMATERA BARAT
TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) (4)

1 | Meningkatkan fasilitasi Jumlah Lembaga Bina Spritual 7 Lembaga
pembangunan dan pengembangan | yang aktif (LPTQ, MUI,
bina spiritual masyarakat BAZNAS, MES,

MCI, BKPRMI,

DMI)

Indeks Kepuasan terhadap Sangat Puas
Layanan Pemda Embarkasi
Haji
Peringkat dalam event Peringkat 10
keagamanan Nasional Nasional
(MTQ/STQ/MQK)

2 | Optimalisasi Rumusan Kebijakan | Jumlah Hasil Rumusan 6
Kesejahteraan Rakyat Pelayanan | Kebijakan Kesejahteraan
Dasar dan Non Pelayanan Dasar | Rakyat Pelayanan Dasar dan

Non Pelayanan Dasar yang
ditindaklanjuti

3 | Optimalisasi Implementasi Jumlah Kebijakan 6
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat | Kesejahteraan Rakyat
Pelayanan Dasar dan Non Pelayanan Dasar dan Non
Pelayanan Dasar Pelayanan Dasar yang

diimplementasikan

4 | Meningkatnya Tindaklanjut Hasil | Jumlah Hasil evaluasi 6
Evaluasi Kebijakan Kesejahteraan | Kebijakan yang ditindaklanjuti
Rakyat Pelayanan Dasar dan Non
Pelayanan Dasar

5 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja B (62)

6 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Tingkat Kepuasan terhadap Baik (77)
Organisasi Pelayanan Organisasi




No Program Anggaran Keterangan

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 597.425.000,- APBD
Daerah Provinsi

2 | Program Kesejahteraan Rakyat Rp. 28.738.647.223,- APBD
Jumlah Rp. 29.336.072.223,-

SEKRETARIS DAERAH

NIP. 19641013 199103 1 001

Drs. HANSASTRI, MM

Padang, Februari 2022
KEPALA BIRO
KESEJAHTERAAN RAKYAT

IRSAD, SE, MM
Pembina Utama Muda
NIP.19621216 199103 1 003
PERJANJIAN KINERJA

Pembina Utama

SKPD : BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI
SUMATERA BARAT
TAHUN : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Per
Triwulan 11
1) ) 3) (4) (5)
1 | Meningkatkan fasilitasi Jumlah Lembaga Bina 7 Lembaga
pembangunan dan Spritual yang aktif (LPTQ, MUI,
pengembangan bina BAZNAS,
spiritual masyarakat MES, MCI,
BKPRMI,
DMI)
Jumlah sekolah yang Sangat Puas
berprestasi tingkat
nasional
Peringkat dalam event Peringkat 10
keagamanan Nasional Nasional
(MTQ/STQ/MQK)
2 | Optimalisasi Rumusan Jumlah Hasil Rumusan 6
Kebijakan Kesejahteraan | Kebijakan Kesejahteraan
Rakyat Pelayanan Dasar Rakyat Pelayanan Dasar
dan Non Pelayanan Dasar | dan Non Pelayanan
Dasar yang
ditindaklanjuti
3 | Optimalisasi Implementasi | Jumlah Kebijakan 6
Kebijakan Kesejahteraan Kesejahteraan Rakyat
Rakyat Pelayanan Dasar Pelayanan Dasar dan
dan Non Pelayanan Dasar | Non Pelayanan Dasar
yang diimplementasikan
4 | Meningkatnya Jumlah Hasil evaluasi 6
Tindaklanjut Hasil Kebijakan yang
Evaluasi Kebijakan ditindaklanjuti
Kesejahteraan Rakyat
Pelayanan Dasar dan Non
Pelayanan Dasar




Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja

Nilai Akuntabilitas
Kinerja

B (62)

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Internal
Organisasi

Tingkat Kepuasan terhadap
Pelayanan Internal
Organisasi

Baik (77)




